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l. оБll{иF], IIоJIожF],Ilиrl

l .l. Ilрави"rlа I]I{y,I,peIt}lc1,o ,I,py/]oBoI,o 
расIlорялка яI]JIяIо,I,ся JlокаJlьным норм€rгивFIым

aK,I,oM KpacBoIo I,ocyllapc,гt]eнHo[o ав,I,ономного учреждения кКамчатский ресурсrrый
tlcI1,I,p со7lсйс,t,виll разI]и,I,иIо ссмсйttых форiи ус,гройства> (далее- Ifсн,гр),

рсI]IамсII,I,ируlоII(им I] соо],ве,I^ст,I]ии с Т'ру,uовым кодексом РФ и иtIыми
(lc7lcpa.llI;IlI>IM14 зtlкоItами IIоря/]ок tIрисма и уI]оJIьIIеIIия рабо,I,rIиков, осLtовIIые IlрзIза.,

tlбя,заillttсlс,l,tt 1.1 o,Ilje,I,c,1,I]clllloc,I,1) c,I,opoil ,IpylloBoI,o lioI,ol]Opa) ре)ким работы, время
о,i,/цLIха) IlримсIIясмыс к рабоr,ttикам мсры пооltlреtlия и tsзыскания, а также иные
I}оlIр()сы, связаIIIlI)lс с рсI,уJlироваItисм 

,I,руllовых о,I,I{оIItсtлий в учреждении.
] "]. I]tlrIl]()cLI, cI]rI,]ilIIIIbIc с IIримсIIсIIисм IIраI]иJI I]lIу,I,реIIIlсго ,грулоtsого 

распорrIдка,
y,I,Bep}K/lac,I, /\t.Ipcl( r,clp l \crl,r,pa.
l._]. 'l'руltовыt) о,I,ItоlllеIlия рабо,I,IIикоI] I[errгpa регуJ]ируIот,ся 'I'ру2lоrзым Ko/leкcoм
I)tlcc lt йс r,.o ii c|)g,:1cpl_tt itl L,r.

1.4. I Iраtзи.ltаt lJIly,I,pcllIIcI,o ,I,pylloBoI,tr расIIорядка имек)1, tlcJlblo cltocoбc,t,BoI]aI,b

укрсIlJIсIIиI() ,l,ру/lовой llисIlиIlJIины, организаllии ,гру/lа, 
рационаJIьному

Ll c l toj t ы]ot]atl I t l lo рабочсl,о i]ремеI tи, высокому качес,i,ву рабо,I,ы.
1.5. IIас,l,tlяtttис llраI]иJIа I]Irу,I,ренIlе[о,гру/iового распорядка, конкретизируя
c,r,. 21,22'I'pyllol]ol,o Ko/leкca Российской ФедераL\ии, ус,гаIIавJIиI]ают взаимIIые права
и обяlзаitlllос,l,и рабо,r,сryцill,сJlя и рабо,гtrиков, o,I,Be,I,c,I,1]eIIIIOc,I,b за их соб.lltолеI,tис
и исIIоJIlIсIIис.
|.6. ИtIlrlllI]и.Il\,/il-rlI>IIlllс сlбязаltltос,r,и рабо,гIIикоt] I1реllусмаlI,риваIотся в должIIос,гItых
и tIс,l,рукIlиях.
1.7, Ilac,l,clяlllI4c IIраI]иJIа I]Ily,I,pcIIIrcгo ,груllовоI,о 

расIIорядка яI]JIяIо,гся обязагельI{ыми
.Il.]lrI I]ccx 1lабо,l,tlиков I [crгr,pa.

2. I l О l'rlll()K I I Р И I{MA, I I IiР I!ItО/ЦА И YIiOJlbI I l,],Il ИrI IЦБО'I'IIИКОВ

2.1 . lJce рабо,1,1tики имеIо,I, tlpaBo I{a закJIIоLIеIIие, изменение и расторжение,Ipy/loBoI,o /loI,oI]opa I] Iloprutкe и Ila усJIоI]иях, tlреllусмо,греIiных действуtощим
'I'PYllO I]Ы М ЗаКО I IOl{at"I'CJl bC'I'BOM.

2,2. 'l'ру7lовой /цоI,овор закJlIочае,гся в llисьмеtlной формс, сос,гаI]JIяется I] llt]yx
,)KзcMlIJlrlptlx, каrl<7цый из ко,I,орых Ilоlчlисываlе,I,ся рабо,t,ttиком и лирек,гором L{errT,pa.
().rlиII ]к]емIIJIrII] I]cpc/lae,I,crI рабсrt,tlиl<у, /lруr,ой храIIи],сrI у рабоr,одагеJlя. IIо-ltучеtlие

рабо,t,ttиксlм эl{зсмIlJlrIр.i ,I,рулоt]оI,о /lol,oBopa доJIжIlо rIоl{,гIjер}кдагься IIодIIисью

llабс1,I,1Iиi{il lI{:l ]l(зсNItIJIrlрс ,l,py/(oIroгo /loI,oBopa, храIlrltIlсмся у работолатеJIя сопIасно
с,I,.1,I,ьи 67'I'K l)Ф.
2.З. Cpclr< /iерiс,I,tзttlt ,I,pylloBoI,o /IoI,oBopa оIlре/деJlяеl,ся соI)Iашением cтopotl. Срок
llейс,l,виrI ,l,py/lol]oI,o /loI,oI]opat Mo)(c,I, бьI,I,ь tIеоIIре/lеJIеIIIIым (llост,оянная рабо,га),
,tt.tбtl otll]cilcJIcIllIbl]\4 II.1 срок IIс бо.ltсс 5 .ltc,t, (срочrrый ,I,руllоtsой лоr,овор). ГIри
,]ак_IIIоtIеIiии L,р()1I}Iоt,(),r,ру/(0I]ого /1oI<rt]opa указываIоl,сrI срок его дейст,вия и
обс,t,сlя,l,с.llьс,I,lt?, IIосjIужиI]lIIие осttоваI{ием /lJIя закJIIоLIеIlия срочного труловоI,о
/lo1,oBOpa.



2,4. I] соотвстствии со стагьей 70,I,K P(D tlo соI)IаIII9IIиlо cт0poII IIри заI(JIlоt,I0IIиI,I
l,py/loBoI,o /loI,oBopul можс,г бытL ycTaIIoI]JIcII срок исIlьI,гаII14rl, }iO Ilc cBbIIIle 3 мссяtttсtз,
IIJIЯ замесl,иl,е.ltсЙ llирекl,ора lцо б месяItев I] llcJlrIx IlроI]срки cI,o cOсl,I,l]c,I,c,I,1]иrI

занимаемой лолжносl,и. I Iри закrrючеIIии труi{овоI,о /lol,oBopa }Ia срок о1, /trryх /to
шесTИ МесяIlеВ ИсIlLIТание IIе может[lревыIIIагь /1вух IIcllcJIb. I] иcllt,1,1,tt,I,cJILItLlй c1-1tltc

не засчи],ывае],ся период време}IFIой rлет,руltоспособtlосl.и И /tруl.ие IIсрио/ILI, KOl)la
рабо,гt{ик отсутстВоваJI rra рабоr'е по ува}киr,е"пьtlой IlриLlиIlе. [] част,и 4 с.га.l.ьи 70 'I'K
РФ оtIредIеJIяеl,ся Kpyг Jlиll) I(оl,орым исIII)I'I'аIiИе Iie MO)I(с,I, бLI,I,L y,c,li]Il()I]JIcII().
2.5. Ус.ltоtзия,I,руllовоI,о /loI,oBOptl моI,у,I,бы,i,L и,]мсIIсIII)I ,t,o.JlLl(() с с()I]Iасия c'I'()p()lI I]

IIисьмеI{I,rой форме.
2,6. Пр" закJIIочеIIии трудовоr,о /1oI,oBopa coI)IacIIo c,I,a,t,I,1,L] 6-5 'I'K РФ 1lабо,r,ttt.iк
IlредъяI]ляет:

. IlасIlор],иJIи иIlой /цокумеII,I; уllосl,оI]срrIIоIIlий :tи,IIIoc,l,t,;
О 'ГРУ/lОI]УЮ КIIИя{ку I.,l (и.lrи) све/(сIlия о l,ру/lоRой /lеяt,гсJIьIIосl,и (tз,l,ом t.IисJIс I]

ЭJIеК'I'РОIlIlОМ виде), за искJIIочсItием cJIyLlitcB, I(OI)til ,i,ру,liовой 
/l()I1)l]()p

ЗаКJIIОЧаеl'СЯ I]IIеРВЫе иJ|И рабо'I'tlик Ilocl,yIIac,I, Ita рабtl,r,у IIil ycjloI]1,1яx
совместиl,еJILства;

о документ, ко,горый по/{,гверждает рсI.истраIIик)
персоrrифиI{ироваI{IIого уче,га;

О ДОкУМеIjты I]оиI{ского учета /IJIя lзоеttltообя:]аIIIIьlх и JIиll, IIO/\jlc)iillllиx
Ilризыву IIа I]ocIlIlyro с.lrу>rсбу;

. /lОКУМе}i'I'ы об образоваttии, о t<lза.ltисРикalIlии, иJ|и Ii;]jIичии cIlellиijlJIl)tIl)lx
ЗttаltиЙ IIри IIосl,уI]JIеIIии IIа рабо,гу, 1,pcбyIolllylO сIIеIlиаJIьIIьlх :зtt;ttlий и"ltи
сгlеIlиал Ltлой гtо/ll,оl,овки ;

. сГIраВКУ о lIаJ7ИЧИИ (о'гсут,ст:вии) суllимосl,и и (и.lll,r) фак,r,а yi,oJI()I]II()t\)
IIРеСЛеllоВаIlИя ;tибо IIо IIрекраII{еIrии vI,oJlol]tIoI,o IIl)есJlе/lоl]t,t}lия Il()

рсабиrrит'ируIошцим осIIоваIIиям, за пресI,уIIJIсIIия r]ротиR )кизIIи и з/lоровья.
Свобо7д1,1, LIссти и /lостоиIIства JIиI]IIости ( за искJlIоLlсtIисм IleзaKOItIlOt,()
IIоМеtIlсIIия t] IIсихиа],рический ст,аIIиоIIар, KJlcI]el,LI и оск(lрб.llсltия), llсr.;lоtзilй
неприкосIIовеI{IIости и половой свобоlIы JlиI]IIосl,и, IlротиI] семI)и и

несоВерuIеtIноJlетI{их, здоровья IlасеJIения и oбIr(ecT,lзcltttoй Ilpal]cl,I]eIIIloc,I,и.
octloB коIrституI{ионного строя и безоtlасIIости I,осуllарс,гI]Li, а l,aк)I(c IIpoI,1.1t]

обпlес,гвсrItIой безопасttост,и.(с. 351 rr. l'I'K РФ).
I] tlеlrях боrtее ltо;lной оIlсIIки rrрофсссиоIIatJII)I{I)Iх и ,llc_rIOI]t,Ix Klltlcc,1,I] Ill]lJIlI,1\,JilL,\1()l,()

tra работу рабоr'rlика а/lмиLlис,граIlия I{erlтpa Mo)Kc,I, IIl)e.IUIo)(14,I,I) cl\4y IIl]c.llt],I,1_1I]1.1,I,L

краткуIо IIисьмеItIlуIо характсрис,I,ику (рсзlоме) вьrtlсl:ttlясмой palIcc paбtl,r,t,t с

УкаЗаIIием гrрофессиоIIаJIьIIых l{aI]I)IKoB. IIрисм IIa.l рабо,l,у бсз IIрс/(,ьr]I].lIсIIия ,),I,их

lIoKyMe[I,гoB IIс lIоIIускается.
2.7, JIиIlа, посlупаlоIцие lIa работу IIо совмсс,I,и,I,сJIl,с,I,I]у, (lбязilllt,t Ilpcl1,1)rlI]l1,I,L

IlacIlop]' иllи иttс>Й /lокумсII,г, у/lосl,оRсряIоIItиЙ llи,tIlос,I,I). Ilри rrllисмс IIil рабо,t,ч tto
СОВМеС]'ИТСJIЬс'ГI]У, r'рсбуrоIIIуIо cIleIlиaJILIILIX зtlаttиЙ, рitбо,гсl/ttl,гсJtt, имсе,l, IIl)ilt]()
гtотребовагь ol, работttика IIреlцъяI]JIеIIис /lиIIJIома или иIiоI,о /loKyMcIl,l,a oСl

ОбРаЗОвании ИJlи профессиоr-Iа;Iьtлой IIo/цI,o1,oBKe .ltибо их Ila/(JIc)(allIe завсреI{Ilьlе

в сисl,емс



к() Il 141.I .

2.8. llрисм rla рабо,r,у оформJIяс,I,сrl IIриказом lIирск],ора, изланI]ым IIа осIIоваLIии
,]ilItJIIO(IeIlIIoI^o ,I,py/(oIroI,сl /loI,ol]opa. Со2lержание приказа доJIжно cooTl]el,cтl]oI]aTL

усJlоI]иям 
,гру/lовоI,о /1оговора. I lриказ о приеме r,la работ,у обт,является работнику

IIоlц росIlисL l] ,I,рсх/(Ilевrtый cpcll( со /1IIr| Ilоllllисtlllия ,I,py/loBoI,o /]оговора (cr,. 68
'I'1lуjttltзtltо li().(clica I'cI)). Ilo r,рсбсll]tltli,llо рабо,I,1lика ему NIо)ке,I,бы,I,ь t]ы/lаIlа коIlия
l lри Katljil,

2.9. IIа Kat>lt/tcl1,o рttбо,t,ltикzt I \еtl,гра завоllи,I,ся JIичная кар,l,очка и личное дело.
2. l0. IIри Ilос,I,уIIJIеIIии рабо,гIIика tta рабо,tу иJlи при пcpeBolle еtо ts установJIеI,Iном
IIоря/ll(с lIa /(pyI,yltt рабсl,r,у а/lмиIIис,I,раIlиrI I{еr-r,гра обязаltа:

о озIIакоми,I,L рабо,I,ttика с tlоруLtеrtной работ,ой, усJIоI]иями 
,I,py/{a, 

рея{имом 
,груда

и о1,1{ыхil, сис,l,смой и формой ollJtагы ,гру/]а, раз],ясни,гь его права и
сlбя:зittlI Iос,I,и;

о озItакоми,I,ь рабо,t,ttика с I1раI]иJIами вrIу,греttIIеI,о,I,руllовог,о распорядка,
tIро1,1эаммой I]I]O/lIIoI,o иIiс,I,рук,I,ажа, и иными JIокаJlьI]ыми FIорма[ивttыми
t-lli,l i.li\,l1.1, .,lейс t ву tt)lliими t] уLlрс)i(/tеIlии чl о,1,IIосrltt{имися к ,гру/lовым

(lyl l r<rlи>r м рабс1,1,ttи ка,
о IIроиIlсIрук,l,ировtI,I,ь IIо oХpallc ,I,py/la и ,гсхI{ике безоlIасност,и, с IIраI]иJIами

cillI и,I,tlр iIo I,и I,ис t l и Llc с ких ,l,ребоваt 
l и й, rI роти I]oItoxcapItoй безогlасt Iости,

/lоJIжl loc,r,l lсlй и ltc,t,py l<tlисй.
2.||. IIа вссх рабо,I,IIиков, гIрилirIт,LIх по ,груllовому договору IIа основtlую работ,у,
ttlэорабсl,tаi]llIих I] орI,аIIиЗаl\ии свыlпе 5 ;1неЙ, велу,l,ся ,гру/]овые книжки в порялке,
yc,I,ztIIoI]JlcIlIIoM 71сйс,r,вуrопlим закоI{о/{аI,еJ]ьством. 'Груzlовые книжки хранятся у
сIlеllиаJIис,I,а tlo Kallpaм в сей(lс, за искJIIочеIIием сJlучаев, когда в отIIоIIIеIIии

рабсl,t,ll1.Il(il ct}cilellиrI о I,руltовоЙ /lcltT,e.llbiIoc,I,и IIре/tос,г.1I]JIяI0,I,сrI в иirформаl{иоIIнуI<r
сис,l,е]\4y cDott,l(at tIсlIсиtlIIIlоt,о и соl{иаJIьIIо[,о с,I,рахоI]аIIиrI I)оссийской ФелераIIии t]
,)JleK,I,p()IIIIoN4 

форма,r,е Ile IIоз/l1Iее рабо.лего llFIя, cJIellyюtIIeI,o за лнем издаI{ия
coo,1,Bc,I,c,I,ljy ltl lllc I,o l I pLl каза (pacl lоря>Iссt I ия).
)..|2, IlcpcBcl:t рабо,I,tiиl(а Iia /{pyI,ylo Iiос,I,оянttую рабtl,I,у Ilo иI{иliиАI,иtsе работ,олагеJIя,
,I,o cc,I,b из]\{сIIеIIие ,I,ру/lоIrой фуrlкrlии иJlи измеtIеIIие сушlес,гвеIII,Iых ус;tовий
,I,1)y/loBoI,o 

/1oI oI]olla, /lоIIускае,I,ся ,I,oJILKo с IIисьменIIоt,о соIIасия работ,t-tика (с,г, 72
'|'py.l1tltзtll,cl 

t<cl;1eKcat I)Ф).
2.1З. IIcllctзo.1t II:i /ll]vI,ylcl 1эабсrI,у I] IIpe/lcJIax I(сll,гра о(lормrlяеl,ся IIриказом /lиректора,
Ilal осIlоваIIии l(o,I,opol,o llсJlае],ся заIIись в ,I,руловой книхске работника,
а Iакже свс/lсlIиrl llрсllос,I,аI]JlяIо,l,ся в иrIформациоI{нук) сис,l,ему Фоriда пенсионного
14 cOl{иtiJILlt()I,0 с,гр.lховаIIия Р<lссиЙской Федераrдии в эJIек,l,ронном формаге (за
1,1 с l{Jl tot-l с I l и с м сJIу l] acl] I]pcM cI l I lol,o гrсрсвола).
2,14. IlpeKparricItиc ,I,pyl{oBoI,o /loIoBopa может име,I,ь месl,о ,I,олько по осIIоваIIиям,
IIpc/lycMO,I,pctItI1,1M ,I,py/loBLIM зaKOIloila,I,cJlbc,I,BoM. I I<l иниIlишt,иве рабо,гника
'I'ру/lовоЙ /loI,oBOp р.lс,I,орI,ае,гся в Ilоря/lке, IIредусмо,греr{IIом [IyHl(Ta 3 c,l,. 77
'I'py/lorlol,tl K().lcKcijl I)cD. Рабо,t,ttик имее,г IlpaBo pac,I,opI,Ily],b труловой договор?
IIpc/l)/IIpcii14tз pitбo,1,c)/lii,I,cJlrl об увоJIьIIеIIии с рабо,гы Ilo свосй и}{ициатиI]е в
ltисt,мсtllIоЙ сРормс IIс Ilозlll,tос, чсм за две l{елеJIи. В пре/{усмотренных
зall(OI{O/lzl,I,cJII)c,I,I]aM cJIvLIarlx э,I,о,I, срок може,г бLI,гL иным. По сошIаlпеFIиIо мея(ду



рабо,гником и аlIминистрацией трулоRой /lоговор можс,I,быr,ь рz}сl,орI.Ilу.г и /lo
ис,гечения срока прсl{уIlрсж/IсI{ия об уво"rtьlIсIIии.

I} случаях, коrylа:]аявлеIIие рабоr,ttика об увоJIьIlеIIии Ilo cl,o иIlиIlиаr.ивс (ltcl
собствеttномУ жеJIаIIиIО) обус-rrоВJIеIIО IIeBo:]Mo>ltlIocтblo IlроlrlоJl)ксIIия им 1lабо.r.ьr (rrри
зачисJlеIIии tз обlrазова,гсJlьllое уl]реж/lеIIие, t]ыхо/lс IIti IIсlIсиltl Lr Ir /Iр),t.их сJi),tIitях). lt,гакя(е в случаях ус],аIIоI]JIеIIIIого IIаруlIIс[Iия рабо,го7lil,I,сJ]tм 

,зi.lк()tIоl] и иIII)Iх IIl]ilI]11I]1,Ix
актов] со/lсржаIцих Ilормы l,py/loBoI,() IIрава, ус"llсltзий ,I'ру/tоI]оIю 

/l()t,OlJ()[)a,
Работ,о2lагель обязан расторI,ну,гь r,руltовой /(oI0BOp I] Cp()l(, yKtt,]itlIIt1,1й tз ,заяt]JIсrtIии

работrrика.
/lo ист,е'{еIlия срока IIре/IуIIреж/lеIIиЯ об уlзсl:tt)IIсIIИИ рrrбот.llиl< имсс.Г IIpi]I]O I]

.lltобое время оl,оl]ва,гь свое заяI]JlеIlие. YBo.1tbtIctIиc I] э,гом cJIylIalc tIc IIроизI]о/iи,I.ся,
есJIи I]a его месl,о IIе приг.JIаIIIен в Itисьмеtllrой tPopMe /lруlюй рабоl.rIик, Kо.I,()1)()MV
в сооl,ве,гсl,вии с'Iруltовым кодексом РФ и иI{ыми фе,,1ераlrьIII)IМи3акоIlами lle може.I,
быть отказано в заклIоч ении трудовоI.о lIоговора.

По истечеIIии срока пре/tупрежлеI{ия об уI]оJlьIIсIIии рабо.1.1rик имсс.г IlpalBO
прекратить рабоr,у.

Если по истечении срока преllупрсждения
бЫ"lt pac,1,opгIly,l, и Рабоr,tIик tIe IILlc.I.a}l1t]ac,I. Illt

ср()ка ct,o llсйс,t,вия (гt. 2
бьIтL IIpe/{yIIpc)I(/leII в

об уво"тlьIIсIIии r,ру:lовой доI.оI]()р lle
уI}()JI1,IIсllttи,,I,() r,lсt,iс,t,tзис,l p),rl()It()l1)

доr,овора проllоJIя{ас].ся.
Срочrrый,груловой договор расторI,ается с исl.сtiсIIисм

ст. 77 I'py/toBoгo Ko/]eKca t,Ф), о чем Работ,ttик /loJI}Ite}I
письменtlой формс tlc Mctlec чем за З /ltlя /lo уI]оJIьI{сtlия.'I'ру,човоЙ 

/lOI.oBop, закJIIо1-1еItrtьIЙ I{a I]рсмя I]I)tII()JIIIсIiия ()IIpc/lcJ{cttltoй 1эабtl.t.ьt,
расторI,ается.

'I'руltовой /lOI,oBop, закJlIочеItttый IIа BpeMrI исIlоJIIlсIiия обя,заtllrtlс:.гсй
o1,cyl,cTByIoIIIeI,o работ,ника, расторгается с выхо/lом эl,оI,о рабоr,ttика rra рабоr.у.

ГIрекраrlдеIIие труlIового договора оформ-lIяется IIриказом llирек.I.ора I (elyr.pa.
2.15. ]'руztовой lloI,oRop можетбыть расторгIIу,г рабtlт,оztuт,"r,", I] сJIу1.1,tях:
l ) ликвидации Iderlr.pa;
2) сокраrllения LIиcJlellHo ети или IIIT.aTa работttиков I (ellT.pa;
3) ItесOо,гвС,I,с,I,I}иЯ рабоr,ltика,заttим;tсмоЙ /lOJI)I(tt()c],I,I,1 11.II14 I]I)IIIоJIttяспtой 1-1ltбtl.t,c
всJIе/lс,I,I]ис:

а) состояIlия з/lоровья I] сооl,ветствии с меllиttиIlским :зaIKJIIOLIcIlиcM;
б) rrедlосТагочttой ква-тtифиКаL\ии, по/1твер)t2lсltttой рсзуJIь,гаll.ами а.1.I-гесl,аl(ии;

в) rIeo21rIoKpaI,HoI'o IlеисIIОJII{е[IиЯ рабо,гltиком бсз yl]i.l)I(и,I,cJII>IIlrlX IIричиII ,I.py]l()tjl,ix
обязанtlос,гей, ecj] И он имес]' llис I lиI IJI и I IapI loe ВЗ I)IC l(tl I I И с,
r,) o21TroKPaTI,IOI,0 r,рубогО lIаруIIIеIrия рабоr'IIикоI] l,p)?IOI]bIX обя:зltlltlОс.гсй (rrpC)I,11,11;1 --

оl,су,гсl,виЯ IIа рабочем месl,е бс:з ува}ки,геJIЬIII)lХ IIpttLlиIi бо:tt-.с (lc,l.blpcx tIi,lcOl]
I]оllрял I] f,ечеIIие рабочеl.о 21ttя;

д) появленИс IIа рабоr,е В состояIlиИ aJIKoI,oJIbIIoI,сl, IItlрко,I,иt-lсск()I.О иJll1 tiIIOI.()
токсическоI о оп ья IIеIIия ;

е) соверIIIснис аМОРаJlI)tIОГо rIос,гу[Iка, IlесовМсстимоI-о с IIро/lоJI)i{сIiиеМ llaltltoй
рабо,гы;

>rt) rrРСЛОСТаI]JlСItИЯ РабОТ'tIИкОм рабо,го/lагеJII() IlolljlOжlll)Ix /1Ol(yMcI1,1,oIJ иJlи .Jrll]c/i()M()
JIo}KI l ыХ с Bel(e I I И й l l р И :]акJI IOLI cI I и и .I.py/t() 

I]o I,() /tO r.O I]Ol);l ;



з) в 7tруr,их сJIучаlrlх, ус,I,аIIоI]JIеIlIIых'I'руzlовым Ko/leкcoм РФ и иными федера.lrьныМИ
заlкоlIами.
2.|6, Уtзо"ltьttсIIие IIо сокращеI{иIо чисJIенности или tп,гата работгtикоts допускается
'I'OJIl,Ko l]ри усJIоl]ии, есJlи увсrltьняемый рабо,гник Lte имсет IlpeиMytltecтBeIlIIoI,o

IIpal]a бы,I,L oc,I,aI]JlcltIIыM Ila рабо,ге по сравIIе[IиIо с 11ругими работниками равIlой с

Ilим itроизвtr/lи,I,сJlьlI0с,I,и ,I,рула и кI]аJIификаI\ии, а ,l,акжс, есJlи алминис'граl{иrl

l(crlгpa ltc иN4сс,I, t]озм()}кIlос,I,и Ilpc/loc,I,aBи,I,b ему /lругук) рабо,I,у, на ко'горУIО oIt

с() t ]Iаси,I,сrl.

IIри уl]о.rlьtlсIlии IIо сокраIllеIIиIо чисJIегIFIос,I,и или III,гаI'а работнИКаМ
I1рс/lос,l,авJlя}о,l,ся I,араIl,гии, Ilре/\усмо,греIlные с,г. 17в, |79, lB0 Трудовоt,о Kolleкca

I)Ф.
()сttсlt;:tltисм IIрскl)аtItеIIия ,I,py/loBoI,o /loI,oBopa с рабо,I,никами [{eH'r'pa таК)(е

яI]JlrIc,I,crl tI. З c,l,. 56 РФ кОб образоваIlии)), c,I,. 336 'I'руловоr-о кодекса РФ:
о IIOB,I,OpIIOc t],I,сt-lеIIие ollllol,o r,ода грубое Ilару[Iение Ус,гава I{ен'гра;

. IIримсIIсIlис, в ,I,oM чисJIе o/IHoKpa,I,IIoe, ме,годов рабоl,ы, связанных с

физи.лсским и (и;rи) IIсихическим насиJIием над Jlичностью;
. IIоrII]JIсIlис IIа рабо,r,с в сос,I,ожlии aJlKoгoJILHoI,o, нарко,гического иJlИ

,0,() Kctl tlcc K()1,o оIlьяI I leI Iия.

Рабо.т,trикrl I\crгr,l)a, I] обя:заttttос,],и ко,горых вхо/{ит I]ыI,IоJIIIеIlие восIIи'га'I'еJIьIlых

(lуrlкrдий IIо oI,IIoIIlcIlиIO к ItесоверlllенIiоJIе,гIlим, моI,утбыr,ь уI]оJIены за соверIIIеI{ие

ilN,lOl]alJl1,IIOI,() IIос,I,уIIкчt, IIесовмсс,гимоI,О с I]ро/lоJl}ксltиеМ даttttой рабо,r,ы по п.8 с,г.

8 l'l'py,ltoBoI,o l(ollcl<ca l)cD.

2.|] , I Ic ,jаIjilсимо o,I, tlриLIиIIы IIрскраllllсIIия ,l,pylloBoI,o lloI,oBopa адмИIIИс'ГраIIИЯ

l {crlгpa обязаltа:
о и,]/lLl,I,t, ItРика:з об уI]oJlьIIсIIии раб0I,Itика с указаtIием с,I,а,I,ьи, а в ttеобхо/lимых

cJIyLIarix и IIytIK,I,a (час,ги) 'I'ру.,tового ко/lекса РФ и (и;lи) ЗаКОНа РФ (Об

образовапии>>,llосJlужиIзtпей основанием IIрекраIцения ,гру/Iового доГоВора;
о BLI/lL1,1,b рабо,l,trику в /1сIIь увоJIьIIсIlия оформлеIIIIуIо ,груlIовуIо книжку либо

сt]с/lсllиrI о ,I,ру/lовой llerI,I,cJIb1{ocти за периоlI работы в IJeHTpe способОМ,

}к€lз?ItIILIм в заявJIеtIии рабо,t,t,lика (r,ra бумая<нсrм IIосителе, заверенLIыс

IIаuUlс)I(аlllим образом, иJlи l] сРорме эJIскгроIlIlоI,о lloKyMeHl,a, I]о/]писаI{[IоI,о

yc1,1JlcIllIoй кlзzl.1tисРиllироваItllой э;tсl<,t,роltttой rrодIlисьrо).
о llpe/loC,l,ill]и,I,b свсltеIiия об }воJlьIIеIlии в иrrформациоI{rIую сис,гему Фоrlла

IIcllci.I()llIlo1,o 1.1 соllиilJIьIIоt,о с,I,раховаttия Российской Фсдерации эJIектроttном

форма,r,с.
[} c:ty,ttlc, Kol7la I] llcIIb iIрекраlIlеIIия ,груllовоI'о догоtsора:

l) BbI:la,l,L ,I,p),/loI]yIo кIlи)(ку рабо,l,rlику rIевозможIIо в сI]язи с его отсутствием .пибо

cl.() (),t.l([l.]()l\4 ()I, 1,1x IlоJIуtIсIIиrl, рабо,l,о/tа,t,с.llь обяlзаIi IIаIIраI]и,I,L рабо,t,ttику уве/lомJlеI{ие
tl ttсобхоl\1,1Nl()с,l,и,Ii]и,l,ьсrl ,за,l,ру/lоI;ой tсltижкой,.ltибсl дагь соI]Iасие Ila от,[lраI]JlсIIие

сс Ilсl Ilotl,I,c. Ccl /lltя IIаIlрttI]JIеItия указаrIного уве/lомJlеFIия работодагеJIь
tlсtзобол</lilс I,ся O,i, 1,1,Bc,I,c,l,BcIlIloc,I,и за заl]ер}кку выдачи ,I,руllовой кни)tки. llри

IlоJlучсIIии ,I,рудоl]ой кIIижки в сI]язи с увоJlы{ением работник расписывается в

;lи.Ittой кар,I,()чкс формы - 'I'-2 и в кI]иге учета /Iвижения трудовых кния{ек И

t]KJltUll;lIlIcй tc Itим.



2) выдагь работrtику свеlIеIrия о тру/lовой llея,геJIьtiос,ги Ilевозмо)кIIо в сI]язи с

оl,су,гс,гвием работ:t,tика либо eI,o оl.казом о]. их IIоJlуlIеIIиrI, рабо,го/lа.I.сJlt, обя,заtl
I]аправиТь работIlикУ [Io IIочl.с заказIIыМ IIисьмоМ С )/I]с/IоМJIсIIисм свсllсIlия о
труllовой /iея,I,еJIьIlос],и за Ilсриоll рабоr.t,r rl I (crl,r,pc lIa бумалсttом ll()си.гсJIс,
:]аI]ерсIIIIые tIi]/Ulс}I(аlllим образсltvl. ('о ,/llIrI IIitlIll;]tI]"]ICIIIJя \,Kll,]ilIIII()I,() lIIlCL\1[l
работ:одаTель осВобо>Iсдастся ol, o,I,Bel'cl,BeIlIlOc,I,И за ,]allcp)tKy I]I)l/lаtIи свсllсttиЙ о,груllовой 

деятеJI LrIосl,и,
о заI]исИ о IIричиIIах увоJIЬI]ения /IоJIжIIы IIроизво/lИ1'I)Ся I] ],ot{Ilo]\4 соо,I.ве,I,с.гвии

с формуJIировкамИ /]eйc.I.ByIoIIleI.o закоII()/tа.геJI bc.I.I]a со ссt,I.ttкой tI.1

coo1,Be,I,c'I,ByIoIItylo с.гатыо, IIyIl к.г заlкоIIа
о t]ыпJIа'ГИ'I'I) рабо,гtlикУ Ij llettb yI]oJ]l)IIcIlиrl всс IIllиlIИ'I'ijtI()Illl.iccrl c),\4N4l)I;

l[rreM IIрскраlI{еIlиЯ трудовоr'о /loI,oI]Opa l]tr I]ccx сJIу(lчlях ,lI]JIrIc,I,crI IIi)с_;lс,,1tIий
/Ietlb РабО'ГЫ РабОr'rtИКа ИЛИ IlосJIс/lIlий /lettl, c){cI,()/lIIoI,() ()lIJIalLIиl]?lcMoI.o (),1.1IycKit
IIри увоjIьнеI{ии работIIика в сооl,ветс],вии со с1.. l27 'I'K trФ.

3. IIрАI]л и оI;rIзлIIItос-l.и IцБо.1.Itиlt()l}

3.1. Работ,IIик имее,I, rlpaBo lla:

l) заключение, измененис и расторжеIIис тpylloвol.o llol.oBopal в Ilоря.ltкс и Ila
усJIовиях, которые устаIIоI]JIеI{ы ],py/(oBLIM 1]aKOIIo/larl,cJIbc.I.I]OM Российсл.ой
федераrдии;
2) предо С,гавлеI.l и е работы, обуслов.ltе I IIIой Tpy/lo Irы м /{о I о вором ,

3) рабочее мес,го, cool,Be'cl,ByI.tllec усJIоI]иям, IIpc/(ycM.,I,pclIlIIlIM l()cy/lapc I,'].. tlIlt,livlи
c,l аI]дартами орI,а|lизаl\ии и безоltасIlости .гру/lа;

4) cBoeBpeMeIIIIyIo и в IloJIIloM объеме выIIJIаl,у зарабо,l,tt<rй IlJIi]1,1,I I] сооl.вс.I.с.I.I}ии со
своеЙ квалифиКаIlией, сJ]ояtностью 1,pyl{a) коJIичес,I,I]ом и li;tllcc,I,I]()NI I]1,III()Jlttctttlclii
рабоr,ы (абзаI1 5 часr,ь 1 ст.агья Z l 'ГК РФ);
5) от,71ых, обесtIс,,lИваемыЙ ycl,allol]jle}{иcM IlopMalJlbttcrй IIро/IоJl}I(и'I'еJll)Ilос.I.и рабtl,tсlrl
времеIIи, coKpaII(eIIIIoI,() рабо,lеl,О врсмсIlи /Ulя Oт,1leJlI)IlI)lx lI1эоt|lессий и кi1.t,еl.орий
рабо],IIиков, IIрс/lостаI]JIеIIиеМ c)(eIIe/leJII)III)IX I]I)lxO/lIII)IX ,IlIIсй, ltе;lабtl,tих
Irраз/lIIичtlых ltltей, оIIJIачиI]аемых ежеI,оl1I{ых оl,пусI(оI]. I] ,гом rIисJIс yllJIиI{eIltILIX ,rI,rIrI

отдеJIьIlых катеIорий работI{иков, ежеI,оlIIILlй /1оltо"lтIIи'I,сJ]LIIьlй сllt.ltачивасмI)Iй o.1 tlvclK
за рабоТу в райоrrах Крайнего Севера, ежеГолI{ых /lогIоJIIIи'I,еJtьtIых оIIJIачивасмLIх
отпусков за I{еIrормироваI{I{ый рабочий лсrtь;
6) полIIую /lос'оверIrуIо иlлфсrрмаIlиt<l об усJIоI]иях ,I.pylla и,t,рсбоваtIиях oxpallbI
тpylla tla trlабо.lсм мес,гс;
7) lrро(lессиоIItlJIьIIуtо r]epeI]o/(I,(),I,()BKy И IIоI]I)IIIIсIIис сtзосй
ycTalIoI]JleII IIоМ l,ру/lовыМ закоI Io/la,I,eJI bc].I]oM Рсlсси йс кой,
актами Работ,оllатсJlя ;

8) участие R уIIравJIеI.1ии I {errr.porur I]

закоIlоllатеJlьс,гвом РФ и Ус.гавом I [erгl.par,

KI]a-rl иt|lикаr lI.]и в IIоllя.|lкс,
Ф)с/tсраIlиl.] I,I JlOI(ajIl)IIt,lMI,I

сРормах, IIpcllycM (),I,1]cI I I II)Ix ,I,plltt)ljrlINl

9) заll1ит,у своих ,грудоI]ых rIpaB и :]aKoIlIII)IX иI1,I,срссоI] I]ссN{и lIc ,]i,lIIpcll{ctIIl1,1\,Iи



заi(оl|()м сIIос()бам и;

l0) сlбяза,I,сJlll]iос соllиаJIьIIос ст,раховаIIис в IIоря/lке и I] сJIучаях, предусмотренIIых
(lc7lcpa,rr 1,1 l l>| м 14,]aKoI IaM и Р(D;

ll) BoзrvlcttlclI1,1e l]pclla, IlриLlиItоI{IIоI,о cNIy I] свrIзи с ис[lоJIItением /IоJIжltос,I,ных
обязitttttсlс,I,сй, и комIlелlсаIlию моральFIоI,о Bpelia, в I,Iорядке, устаFIовленном
'I'ру,,lсlвым Ko/lcкcoм РФ, иt,tыми фелераJIьными законами РФ.

3.2. Рабо,I,IIик <lбязzltl :

l) IIpe/ll,яI]JtrI,I,b llри IIрисме IIа рабо,I,у l1окумсII,I,ы, IIpellycMo,I,peнIIыe
зal ко I l o/lal,I,cJI Lc,I,BoM P(l,
2) c,r,pclгo и /l()бросовсс,I,Itо I]ыIlоjlIIя,I,ь обязаIl[{tlс,l,и, возJIоженIIые II8 него ,I,руlцовым

ji_lliotlo/l{_lt,cJll,clljoNt и ]]aiKtltioM I)Ф <<Об образоваIIии)), Ус,гавом I-{eHTpa, <11равилами
I]tly l,pcltllcI,() ,I,py/lot]O0,() рztсIIоряllка>, /lоJI)Itност,I]ыми инс,I,рукtlиями и иными
J]oKtlJlbI llllми ак,I,ами [ [clI,1,pa;
j ) coб.ltIt1,1liLt,t, r,рсбi;вltttиlt IIо oxpalIc ,I,py/la и обсс[IсчсIIиIо бсзопасttос,I,и ,груда,

llроизt]о/iс,I,всttttсlй саIIи,I,арии, I,иI,исItе,I,ру/tа и IIротиt]оIIожарIIой безопаснос,ги,
I l l]с/цусм O,I,pcI l l l ыс co(),I,I]c,I,c,I,ByIolllи ми I IраI]илами и инсl,рукциям и ;

4) бсрслtrlо о,l,tlоси,1,1,ся к имуtцсс,I,ву l \errгpa и других рабо,I,tIиков;
5) IIримеI{rI,I,ь Ilеобхоllимые меры к обеспечениt<t сохраI]ности оборудования и

и Mytllec,I,Ba I [(':r rT,per;

6) }ic,]ilMclUl14,I,eJll;lI() ccltlбttla,l,t) а/lмиliис,I,раIlии о возIIикновеtIии си,гуаl{ии,
Ilpclloc,I,iltз"rlяtt_ittlcй уi,розу )I(изIlи и зllоровьtо кJIиеI1,1,оl] и co,I,pylll1иKoB, сохраIIIIос,l,и
ll \,Iуillсс,I,Iза l [rlt гI,1la;

7) I]оврсмя Ill)ихо/l1,1,I,I) Ila рабо,I,у, собJlltt/lа,I,ь в,I,оtItIос,I,и и без rзсяких lrаруlrlений
yc,I,aIlOIjJlcIlItyl() IlpO/lOJl)Kи,I,cJlbIloc,I,b рабочеI,о лIIя IIроизвоllс,гtsеLIной работы, не

]tlt I имаясь I loc I,OpoI ll l ими llсJlами ;

8) cIзocrз1,1c]\lcIiIlo, ,I,olIIIo 
1.I 

,I,Illa,I,cJlLlIo l]сIlоJIIIяl,ь рtlспоряжсIIия аllмиIIистрации;
9) обссlrсtlиl]itlь oxl)alIy )ки:зIIи и з/lоровIlяI кJIисII,I,ов I] I1сриод рабо,гы с IIим;

l0) бLI,I,1, I]c(]Illa t}с)I{JlиIзI;Iм, l]llиMa,I,cjILIlLlM к кJIиеII,I,ам, чJ]еFIам коллек,гива, IIе

уtlи)I(il,I,ь их (le C,I,I; и /lос,I,оиIiс,гво, зIIau,ь и ува}кагь права учас,гников образовательного
l IpOllecca, собJIIо/Iа,I,ь закоI IIIые права и свободLI кJIиеIIт,ов;

l l) lIot]l:lllltt,I,1, cBoI<r кваJIиd)икаllик) пуl,ем IIосепIения совешlаниЙ, ме,голических
обt,сl(иttсtt1,1ti, t<уlэсов усоl]срlllсIlс,гвоI]аllиrl, семиIIаров и /Iругих мероприятий;
l2) сохраIIя,I ь ксlttсilи/lсll1lиаJIIlII}Iо иItформациIо, довсрсIIttую ему в сI]язи о

l] 1,1 t lOJl l lcI l исм I,py/\OI}bl х cpyl l кrlи й ;

l3) cBoeBpeMcItlio з.lItоJlIIя|,I,Il и aIKKypaI,IIo вес,I,и yc,I,aнoI]JIeItl,tyю llокумеII,I,ацию;
l4) собJIlо/lа,Il, II|l рабо,l,с кJlzlссиr{сский с,I,иJlь о/Iсжllы, сооl,ве,гствуIо1I{ий статусу

1lабtl l ttl,tt<a I \crt t,pat, lloJlbзoIJLt,l,bcя смсIlIlой обувыо;
l5) Kpyl, Koltl(pe,I,IIblx фуlrкционаJlLных сlбязанностей каж/{оr,,о работI,Iика
()IIрсllсJIяс,I,сrI /lOJl)l(IlOC,I,[IblMи иIlс,I,рукtlиями] у,I,t]ерждсIIIIыми /lирекl,ором I{eHT,pa rta
()с IIо l]al I I и и к l;tt.lt и t|l и Kzl l{ио I l I | ых харак,I,срисl,и к, гrросРессиоLIаJ] bI Iых cT,al{/iapT,ol],

r,ари(lrrо-кt;it.ltиt|lикtlllиоIlIlLIх сIIравочIIиков и IlормагивIILIх /loI(yMe[IтoB,
l(l) lз cJly(Iilc tl())I(iipil иJIи /lругих с,гихийtlых бедст,I]ий работIrики поступаIот согласно



ут,верж/lеIIIIому IIJIatIy эвакуаIIии.

4. IIрлвл и оБrIзлIлIlос,ги д/lN4иIlис,I,иIlI4 и llЕII1.1ц

4.1. АлмиIIист,раItия [(el1.1.pa имеет IIраво IIа:

l) уirравlIеIIие I [errтpoM и гIерсоIIаJIом и IIриIlrll,ие реIIIеIrий tз [lpc/{cJlax IIоJlIiомоLIий,
ус,гаIIовJIеIIIIых Ус.гаtзом I [clrr.pa;
2) ЗаКJIIОЧеНИе, ИЗМеНеIlИе, РаСТОржеIIие тpy/IoI]I)Ix /lo0,0I]opoI] с рабо.t.ltик.lN4t4 I]
IIоряlIке и на усJIоI]иях, установлеtIFIых 71сйсr.вуttlII(им :]aI(OIIO/li].I.cJIbc,i.I]OM;
3) rlооrцрение работгtиков за добросовесt,ttt,tй и эффск.l-иtзtlый .Ipy/t;

4) т,ребОваrtие о,Г работ,гtикоВ исt]оJIIIеIIия тру/IоI]ых сrбяlзаltttсlсr.сй и бclэc>lctltll.c-l
о],IiоIIIениЯ К имуIIцес,гвУ учрея(llеIIия и друI,их работ,llик<ltз, соб"rllоllетlия I Iрави,rl
вIIуl,реIIIIеr,о,гру/lовоI,о pactIoprUlKat, ИIIl)Iх JIoI(aJIbIILIx IIOp]\4ijll'ИI]IIIlIX LlK,I,oIз I{cly1,1:llt:
,5) IIоJIуIIсIlИс ol' рабо,гltикоI] _lltoб1,1x об,l,яlсllt.1,IсJIl>IIllIХ" cI]rI,]i-lIIIlI)Ix с
(lуrrкrlиоrlирова1lIисм I(cllT.pa и IIаруIllсIlисм IlpaB и сIзсrбо/l рirбо,гltикоl] и I(jIиеII.I.оI]
I_{eHтpa;

6) гrрив;rечеIIие рабоr,tlикоI] к ltисIlиIIJIиIIарIlой и Ma,I,cpИll.iIt,ttClй сl.I.Bc.I.c.I,I]cIllIOc,l.И I]
поря/lке, устаIIовJIеIIIIом l(еЙс,гвуIоIIlим,]акоIIо/lttl.сJlьс1.I]ом:
7) rrриlrя'гие В ус,гаIlоI]JlеIIIIоМ IIoprlllKc JIOKiJII>Illllx IIормa1,1.ИI}III)Iх iiK,I..I],
8) разработ,кУ И у,гверж/{еI{ие в yc],alloI]JleIIIIoM IIoprl/lKc IIр.lI]иJI I]IIу,грсIIIIсI.о
1,ру/цового расIIоря/Iка.
9) разрабо,гку и у.гвсрждеIIие в ycTaIIoI]jIeIlHoM IIоря/lкс Ilpor.p.tMM разви.гия I[err.1.1la.

4.2. АдмиIIис,I,раtIия [|erlT,pa обязаIIа :

l) coб"lrlozla'I,b :]alKOIlI)I I)оссийской (lсltераItии И ИIII)Iс IIOPMi:l'I'tll]II1,Ic ilK.I'I)I () .l 
l]\,,llc.обесttечи,гЬ рабоr,t l и кам I lроизt]оllс,гI]сI I I I ыс и с()1lиilJII)l l()-б LI.I,11lJLlc )/cJ l() l]l.Ll,

соо,гветствуIоrI{ие IIравилам и IIормам охраIIы ,гру/lа и ,I,схlIики 
бс:з<lltаtсlt()с.I.и.

производс,гвеtl ttоЙ саII итарии и проl.и BoI Io)(apI tой заtt 1и.гt,t ;

2) прсдоСтаI]JIя,I,I) работIlиКам работу R соо,гRсl,с'вии с ,гру/lоIrt)t]\4 
/ll()I'()I]OpoN4,

З) коrrт,роJIироI]ат,I) собJlI0/lеItие рабо,1,IIикаМи I(elrl,pa обязittttttlt],t,сй, I]O,]JIo}KcllIIIllX tIil
I{их Уст,авом, I Iрави:lами BIly,I,pell]lcI,o .I.py/loI]OI.o l)асIIоllя/tка, /IOJI}I{lttlc,t.ttoй
и lIс,I,рукIlией;
4) обесгIечиватr, работ,ltиков /lокумеII,гаtlисй, оборуztот]аtlисм, иIlc.I.pyMeIIl.aMI..i и
иIIымИ среlцсl,вами, ttеобХоllимыми lUIя исIIоJIIIения им 1,ру/lоtзых обя:заrrliос.гей;
5) коII'роJIИровагь Xoll И развиl,ис образtltзi.I'сjll)IIОI.() I1

адми t{истрати I]но-хозя й ст.вен но I о I l ро I le сса ;

6) создаВат,ь б,тlаlОприятIlыС усJIовия работы I {errтpa, cI]OcI}pcMcIIlIo IIриIIимi1.I.1) NlcpI)I
возлейсr,виЯ К IIаруIIIиl'еJlrlм т,руztовой /lисIlиI]JIиIIьI, I] II()ря.ltкс 14 tIa ycJIoI]L]rIx.
устаIIоI]JIеIIIIых'I'pylloBt,lM Ko/leKcoM РФ;
7) осуrrдествJlя,Гь выIIJIаI,у заработttой п:Iат,ы рабоr,ttикам 2 раза }] MccrlIl I] сJlс/lуI0IItис
сроки: 15 чисJIа ,гекуll{сr,о месяца - IIервая час,I,ь lзарабо,l,tlоЙ IIJIat.I.1)I, 0l ч1.1сJI;l
каждоI,о месяl-tа, сJlедуIоIIlеI,о за O1'ttC'I'III)IM , оl(оIl(lа'l'сJII)III)lй pac,.tc,t, llcl зitllабсl,t,tttlй



lljli1,1,c (абзаrц (l .lalc,I,L 2 с,t,zi-t,ьи 22;.121",r,r,6,8 с,t,агt,и l36'I'K РФ).
8) ilре7lос,I,tlI]Jlя,I,ь c)I(cI,ollliLtй оl1.1lачивасмый o,I,Ilycк в соо,I,ве,I,с,l,вии с у,гвсрж/]сItным
l,рафиr<ом 1,1,IIycKoI] и об,I)rII]JlеIIIIьlм со,I,руllIIикам r]од росIlись;
9) ксlI1,1,роJIирова,l,ь I]ьIIlоJlIIеIlие IIJIaI{a работ,ы, расI]оряжеIIий учре/1и'I'еJIя,
tIlиttаtttсtltзtlй /lся,t,сJlllltос,l,и I IcrгI,pa;
l0) rroc,roяlIll() KOl1,I,pOJlиpoI}LI,I,b зItаIIис и собJlIoлеItие рабо,гrlиками всех ,гребованиЙ,

иltс,t,руl<tlий Ilo oxpaIle ,I,pylla, IIроизt]о/lст,tзсtlttой саIIитарии и гигиеtIе 'гру/{а,

l I ро,I,и BoI IcllKitбll lой oxpLlI lc;
l l) зII?кс)ми,i,ь рабо,I,tIиков Ilo/l Jlичнук) IIо/IIlись с Ilриня,I,ыми JIокаJIыILtми

lIOl]N4z1,1,иI]IIIlIMl4 alI(,I,tl]\4t4, IleIIocpe/lc,I,BeIIIIo связанtIыми с их'груllовоЙ деяТеЛЬI{ос]'ыО;
l2) Ilриrrимilс,I,tlсс trеобхо/lимые меры IIо обеспечеIlию безопаснос'ги lUIя жиз[Iи и
,JlIopol]b}t кJlисli,I,ов I] Ilсрио/l рабоt,ы с l-tим и учас,гия в мероIlрия'lиях, органиЗУеМыХ
I (ett,t,poп,t, о всех сJIучаях ,I,раI]маI,изма и IIроисшесl,виях незамедJIительно сообщаl,ь

i iирск,I,оl]у I {crrl,pa.

5. IцbOLllrE BPIrMrI и EI,() исlIоJIъзоItлItиЕ,

5.1. [)абочим счи,I,tlс,I,ся врсмя, l] ,I,ечение ко,гороt,о рабо,гFIик в соотI]етствии с

I ру/lоt]ым /l()I,()IjOpOM. IIраI]иJItlми I]IIy,I,petlIlet,O ],рудовоI,о распорядка, обязаtl
}litхо/lи,I,1,ся llaI раlбOчсN,l Mcc,I,c и BLIlIOJlIiя,I,b свои ,гру/lоl]ьIс обязаtlllсlс'ги.
5.f. I)c>ltl,rM рабо,t,r,I l{ctt,r,p:t: IlоIlе/lсJII)Ilик, l],I,орIIик, cpc/la, чс,I,1]ерI'- с 9.00-00 час, /to
l7-15 час. (/uIя )l(с[lIIlиIt); с 9.00 ло 1В.00 ч. (лlrя мужчин), гIя,гниl{а- с 9-00 час. /lo
l6-00.tac. (/1.1я )(cltlllиIr); с 9.00 ло l7.00 час. (лJIя мужчин); tsремя перерыва /{ля
(),I,/lbIx.I и пи,I,i||lия сос,I,zll]Jrяс,г 48 милt. с |2,12 до 13.00 час.

5.З. Il>rcc/tlIeI]llaя рабо,I,а Ilри Ilяти/lневной рабочей HelleJle с rrормаJIьной

Ilpo/loJI)Kи,I,cJl]llloc,I,bIo рабочеt,о времеItи Зб LIacoB - lUIя жеIIlI.1ин, 40 часоts - /Ul11

Nlу)titlиtt. I)сrкliпц рабсl,tсl,сt t]рсмсIlи аllмиIlис,I,раLlии (лирск,гсlр, замсс'l'и'l'еJlь /lирск'I'ора,
заI]е/lуIоlitий c,r,pvK,r,ypIIoI,o IIо/lраз/lсJIеIIиrI) - IIеI]ормироваltttый рабочий деI{ь в

с()о,l,t]с,I,с,I,}]ии с lIри.llt))l(еttием NЬ l к tlас,I,ояIllим Ilрави"lrам. Выхолгtые Дни -
суббо r,a, l]ocKpcccl lbc.
I lрив.ltсчсtrис рaiбо,I,IIиl(оl] к рабо,I,е в I]ыхоllllыс и [IерабоLlие праздничные дIIи
lll)оизI]о/lи,I,сrl l] CJIyLItlrlX и IIоря/lкс, IIрс/lусмо],реItIIых,I,ру/lовым зitконодirl'еJlьсf'воМ,

с сlбя,зzl,I,еJl1,Il()I,() IIисьмеIIIlоI,о соt.JIасия рабо,t,tlика. [}ремя рабоr,ы t] lleHb,
lIl_]c/lllicc,l t]уl0ll{ий rlc рабс)Ltсму IIрttз/lIiичllому /lIIIo, сокрашlас'I'ся Ita l час.

5.4. l]c,rtcIIиc и храlIсIlис,г.IбеJlrI уче,I,а рабочеI,о времени IIо сIIециалистам L\eH,r,pa

I]o:]Jlatl,alc,I,cя Ila заве/lуIоtllих с,грук,гурIIыми IIоllразлеJIе[lиями, Ilo аl{миtIис,грагиtsному

IIcpcoltaJIy Ilal заIмсс,ги,I,сJIя llирск,I,ора IIо ме,гоllической рабоr,е; Ilo обсJIуживаIоIцему
llcpcOIltlJly Ila замсс,I,и,I,сJIrI llиреl(,гора IIо а/]миIrис,I,рzUгивIlо-хозrlйс,гвеrIIIой част'и.

5._5. Yxo/l tз рабо,tсс BpcMrl IIо с.ltужсбttым /leJlaM иJ|и IIо l1руI,им уtsажи]'сJlьIIыМ
IIричиttам доIIускае,I,ся,1,0JIько с разрешlения llирекl,ора I {erгI,pa.
5,6, []сс зztмс}ILI Ilal рабочсм Mec,I,c IlроизвоllrI,I,сrI IIосJIс IIисьмеIIllоI,о прсi{упрсжllсIlия
а/1l\4иIIl4с,I,I)аll(]4и I (crrlpar с (lиксzlrlисй заяI]JlсI,Iия l] соо,1,1]с,гс,гвуIош{ем журI]аJIе.

I IccatttctlиolI14l]()t]illIII1,1ct ,]zlMcIILl сLIи,I,аItl,I,ся оl,сутс,I,вием IIа рабочеМ Месте.

5,7. I] cJlyt-1.1c, ссJlи рабо,t,ttиl< Ilc може,I,rlt]и,I,ься IIа рабоlу IIо ува}киl'ельноЙ IIРиЧиНе,



oIl обязан извесl,иl,ь об этом адмиIIис,граIциIо с гIосJIеllуIоIIlиNl IIрс/lос.гаI]JIеlIисм
о правдательных докумен].ов.
5,8, 11раво на ежсI,одный оплачиваемый oTI]ycK у работIIика l_[clrl,pa I]озIIикас' t]cpc:]
б месяIIев после дагы IIачала труlIовых о.I.IIоIIIений. ()чсреllllос.гI) Ilpcllocl.al]JlcllиrI
ежего/(IIыХ оl,пускоR ус],аIIаI]JIиI]аеl,ся рабоr,оltаl,еJlеi\4, С )',tcl.o]r,{ обсстlс,tсIrI]rт
I{opMaJIbIIoI,o xolla рабо.l,ьI и б;lаt.оtlриrI,I,IIl)Iх усJIоI]ий )rllя tl.1.1iI)IX;l сtю 1эабt1,1,IIilк()l].
I рафиК oTI]ycKoB сос],аI]JlЯе,гсrI И у'всрж/lас'ся рабОтоllа,гсJIсМ IIс IIоз/lIIСс, tIcM Зijl ill]C
IIelleJlИ до IIас,гуrIJIеIIиЯ Ka)K/loI,o KaJIeIr/lapIIoI,o I,o/Ia, Р;lбоr,ltик ,llt;lK()Mи.I.crI с r.рirt]lикtlпл
отпускоВ поll JlичLtуIо поlIIIись. Ежеt,оllllый осttовllой оI]JIачиваемьIй 0.I.IIycK
гIре/]оставJIяеl,ся работ,никам IIро/lоJIжи,I,сJIьIIос,I,I)Iо 28 K?.IJICII/IitPIlI)Ix 71ltсй,
Ilellal оI,ическому rlepcoIIaJry осltоtзttой у/1.1tиttеltltt,tй оIIJI;UIиtзaiем1,Iй о],IIуск .5(l
каJlеII/{арttых 71ttей. IlжеI,о,ilrlый доtlоJIIlИ'I'сJII)IiLIй оIlJIа,ливасмt,tй 0.I.IIycK au робu,у n
райоrrаХ Крайrtеr,О Севера проIIоJI)кИ'еJII)Iiос.l.ьIО 24 KaJIcII/lapIII)IX /lllrl.
f [оrlо.lrrIите-ttьнt tй оIIJIачиваемый oTIlycK за IIеIlормироtзаtttlt,lЙ рабо.rий /lcIIb
продолх{итеJIьIIостыо 14 калеlt/lарных lltlей col)Iacllo IIри,поrксllисirr Л} l к ltirc,l.clrlIIlиM
Правилам.

6. MB]PЬI IIооIIIрЕIIиrI

6,1 За 2цобросоrзес't'Itt,Iй ,I,pyll, образttсlвое вLIIIоJIIlсIIис ,гру/lоIrьIх <lбяl,зitttltсlс,l.сй.
качесl,вО и резулЬ,гативrIост,ь в работе, г]ро/IоJI}ки,геJIьIlуIо и безуlrреLIIIуtо рабtrr.у и
лругие /]ости}кеI{ия в работе tIрименяIотся сJIеllуIоI]lие форм ы II()о l I lpeI I ия :о объявление б;rаr.о.rlарIlосl,и;

, FIаграж/Iеr{ие государствеIIIIыми и оl,расJIсI]ыi\4и IIаI,ра/rlаi\4и, IIрс/{усмо.гl]еIIIII)Iе
N4итlис.герством образова ния и lrауки РФ;

о меры MopaJlbIloI,o и магериаJlьI-1оI,о IIооIIlреIlия в соо,I,I]с,I,с,I,вии с KI lo:tclrKcttttcM
о системе оIIJIагы ,груда, стимуJIироI]ании, IIремироI)ании рабо.гltикtlв кIлу
<<КамчатскиЙ ресурсныЙ IIeIll,p соl{ейсr,вия развитиIо семейiIьlх (lорм
устройства>.

6.2, 11ооrrlреrlия обr,яв.ltяюr.ся в IIрика:]с, /lово/(я.гсЯ /lO сl]с/lсtlиЯ c(),I.py/itI1,1K()t] и
заносяl,ся в ],pyitoByIo кIIияtку в сооl,ве,I,с,1,I]ии с,l,ребоr]a,lIiияN4И /tcйc.t.I]yI()tllcI()
закоI I o/{a,I,cJl ьсl.ва.

7, O'I'BI,],TC]'BI,1I{IIOC'I'Ir зА tIАруIIlF],IlиЕ ,гру/lов()Й 
)\исl lиllJIиIlьl

7.1 . Работники I {errr:pa обязатtы rIоlIчиIiя.I.ься аllмиIlисl.раIlиИ, I]I)IIIOJlIlя.I,b сс ука:]аtIиrI,связаrIнЫе с тру/tОвой /lеяr'еJILIIосl^Ыо, а такЯtе ItрикаЗLI и Ilреlll1исаIIия, llовоllимые с
IIомоtIlьЮ с.ltуяtебнЫх инсl,рУкциЙ иllи обt ЯtЗ.rtений.
7,2, Работ,tlики, tIезависимо о1, /lоJI)ItIIос,гIIоI,о IlоJIо)I(сIIия, обязi-ltlLt IIl]()rII]JIr1.I.I)
ВЗаИМIrУIО Ве}КJIИI]ОС'ГI), УI]аЖСIIИе, 'l'еРIIИМОС'I'I)) coб.lItolIa,I,I) cJIy)i{cбlIylo ilисIlиIIJlиIlу,
rrрофессионаJIьнуIо э.гику.
7.З. За I{арушIеriие тру/lовой дисtIипJIиIlы, соверIIlеIIие /IисIlиIIJIиtIаl]II()I,о IIpoc,I.yIIKil.,го ес,гЬ неисIlоJIIlенис иJIИ IIенадJIеЖаII(се исItоJltIеtlие рабоr.ttиксlм Ilo cI.o виIlс
I]озJIо)(еl{ныХ IIа HeI,o 1,ру/lовыХ обя:заtlttос,гей, а/tмиIlис,гр;lIIия имсс,I, IIl)a-lI]O IIl]иIIrl I.1)




